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RV: Orientaciones reportes SIRBE finalizacion e inicio de convenios CIAE

Bibiana Paola Cortes Diaz <bcortes@sdis.gov.co>
Jue 30/05/2024 15:39

Para:ciaegrupo8@gmail.com <ciaegrupo8@gmail.com>

CC:Alexander Castro Pereira <acastrop@sdis.gov.co>;Maria Fernanda Jimenez Puentes <mjimenezp@sdis.gov.co>;Erika Viviana
Diaz Gomez <evdiazg@sdis.gov.co>;Liliana Gil Gémez <psicolilianagilgomez@gmail.com >;Claudia Patricia Carrillo Daza
<ccarrillod@sdis.gov.co>
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SOCIALIZACION FOR-PSS-311.ppt; Reunion informativa _ orientaciones reportes SIRBE finalizacion e inicio de convenios -
Informe de asistencia 5-22-24.pdf;

Cordial saludo respetada Marcela

De manera atenta segun las orientaciones realizadas en reuniéon y por trazabilidad
de correo, el lider del equipo de SIRBE, solicitd la radicaciéon para el dia de hoy,
tarea que nose harealizado. por tanto, es imperante que se deje la radicacion
hoy 30 de mayo 2024.

"Estimados-as coordinadores-as

Centros Integrarte Atencion Externa

Conforme al compromiso establecido en la reunion informativa donde revisamos las
orientaciones para el reporte de novedades SIRBE con ocasion de la finalizacion e inicio
de nuevos convenios, adjunto los siguientes soportes:

1) Presentacion
2) Listado de asistencia exportado de Microsoft Teams.

Aprovecho para transcribir las recomendaciones generales abordadas en la reunion
informativa:

1- Las fichas 311 se debe colocar en la carpeta de masivos.

2- La ficha 311 cuenta con 20 filas, asi que se deben registrar hasta 20 participantes por
ficha.

3- Dejar el formato en Word.

4-Siun participante estd suspendido al momento de finalizacidén del convenio, se le
debe solicitar levantamiento de suspension e inmediatament e solicit ar suspension con
la misma fecha de la finalizacién de convenio.

5- Cuando inicia un nuevo convenio se debe solicitar la actuacidon EN ATENCION de las
personas participantes el dia en que asistan al centro, se debe solicitar levantamiento
de suspension en la medida que se vayan reintegrando.

6- Se debe remitir el formato “control radicado de actuaciones y seguimientos”, con la
relacion de las personas sujetas a suspension.

7- Para el reporte masivo de suspensiones por finalizacion de convenio deberd ser
radicado a SIRBE el 30 me mayo de 2024 y para el levantamiento masivo de
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suspensiones por inicio de nuevo convenio serd el 06 junio 2024, con el primer reporte de
junio. Laruta para el reporte de estas novedades masivas debe seguir la ruta regular,
es decir, se deben remitir a nuestra companera Erika Viviana Diaz,

Esperamos que con estas orientaciones, el ejercicio de reportes masivos sea fluido y sin
inconsistencias, especialmente teniendo en cuenta que las actuaciones debemos
aplicarlas el 31/05/2024, lo que significa que no tenemos margen de tiempo para
subsanar inconsistencias, por ser el Ultimo dia del mes.

Cualquier inquietud u orientacién no dude en contactarnos:
Janneth Melo Victorino, profesional SIRBE: 3123830198, jmelov @sdis.gov.co
Alexander Castro Pereira, referente SIRBE: 3142278951, acastrop@sdis.gov.co"

Bibiana Paola Cortés Diaz

Referente Técnico

Centros Integrarte

Subdireccion para la Discapacidad

Direccion para la Inclusion y las Familias
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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De: Alexander Castro Pereira <acastrop@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, 22 de mayo de 2024 12:32

Para: ciaegrupol@gmail.com <ciaegrupol@gmail.com>; integrarte.grupo3externo@gmail.com
<Integrarte.grupo3externo@gmail.com>; integrarteexternogs@gmail.com
<integrarteexternogb@gmail.com>; CIAE GRUPO 8 <ciaegrupo8@gmail.com>; ciaegrupo9@gmail.com
<ciaegrupo9@gmail.com>

Cc: Claudia Patricia Carrillo Daza <ccarrillod @sdis.gov.co>; Marcela Cubides <mcubidesl@sdis.gov.co>; Edward
Armando Cardozo Camelo <ecardozo@sdis.gov.co>; Bibiana Paola Cortes Diaz <bcortes@sdis.gov.co>; Leidy
Viviana Herrera Maldonado <lherreram@sdis.gov.co>; Erika Viviana Diaz Gomez <evdiazg@sdis.gov.co>;
Janneth Melo Victorino <jmelov@sdis.gov.co>; Jennifer Gil Prieto <jengil2008@gmail.com>; Maria Fernanda
Jimenez Puentes <mjimenezp@sdis.gov.co>

Asunto: Orientaciones reportes SIRBE finalizacidn e inicio de convenios CIAE

Estimados-as coordinadores-as
Centros Integrarte Atencién Externa

Conforme al compromiso establecido en la reunion informativa donde revisamos las orientaciones
para el reporte de novedades SIRBE con ocasion de la finalizacion e inicio de nuevos convenios,
adjunto los siguientes soportes:

1) Presentacion
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2) Listado de asistencia exportado de Microsoft Teams.

Aprovecho para transcribir las recomendaciones generales abordadas en la reunién informativa:

1- Las fichas 311 se debe colocar en la carpeta de masivos.

2- La ficha 311 cuenta con 20 filas, asi que se deben registrar hasta 20 participantes por ficha.

3- Dejar el formato en Word.

4- Si un participante esta suspendido al momento de finalizacién del convenio, se le debe solicitar
levantamiento de suspension e inmediatamente solicitar suspension con la misma fecha de la
finalizacién de convenio.

5- Cuando inicia un nuevo convenio se debe solicitar la actuacion EN ATENCION de las personas
participantes el dia en que asistan al centro, se debe solicitar levantamiento de suspensiénen la
medida que se vayan reintegrando.

6- Se debe remitir el formato “control radicado de actuaciones y seguimientos”, con la relacion de
las personas sujetas a suspension.

7- Para el reporte masivo de suspensiones por finalizacion de convenio debera ser radicado a
SIRBE el 30 me mayo de 2024 y para el levantamiento masivo de suspensiones por inicio de
nuevo convenio sera el 06 junio 2024, con el primer reporte de junio. La ruta para el reporte de
estas novedades masivas debe segquir la ruta regular, es decir, se deben remitir a nuestra
compafera Erika Viviana Diaz,

Esperamos que con estas orientaciones, el ejercicio de reportes masivos sea fluido y sin
inconsistencias, especialmente teniendo en cuenta que las actuaciones debemos aplicarlas el
31/05/2024, lo que significa que no tenemos margen de tiempo para subsanar inconsistencias,
por ser el ultimo dia del mes.

Cualquier inquietud u orientacion no dude en contactarnos:
Janneth Melo Victorino, profesional SIRBE: 3123830198, jmelov@sdis.gov.co
Alexander Castro Pereira, refernte SIRBE: 3142278951, acastrop@sdis.gov.co

Cordialmente,

Alexander Castro Pereira

Referente SIRBE

Subdireccién para la Discapacidad
Secretaria Distrital de Integracion Social
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